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Méthodologie de l’enquête

MODE DE RECUEIL
Les questionnaires ont été complétés en online via CAWI (Computer Assisted  Web Interviews).
Auparavant, chaque personne éligible a reçu un courrier comprenant toutes les informations nécessaires à la 
connexion et le remplissage du questionnaire.

ECHANTILLON
L’enquête a été réalisée auprès de 1822 personnes qui ont bénéficié du congé parental tel qu’il a été réformé.
Les personnes interrogées sont à la fois résidentes du Luxembourg et des pays frontaliers.

DATES DE REALISATION
Le terrain d’enquête a été lancé en avril 2017 et a duré jusqu’au début janvier 2018.
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Structure de l’échantillon
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% Absolu %

TOTAL 1822                100.0   

Homme 877 48.1%

Femme 945 51.9%

18-24 ans 9 0.5%

25-34 ans 937 51.4%

35-44 ans 809 44.4%

45 ans et plus 60 3.3%

Luxembourg 984 54.0%

Etranger, dont : 838 46.0%

France 387 21.2%

Belgique 216 11.9%

Allemagne 232 12.7%

ECHANTILLON COLLECTE

Lieu de 

résidence

SEXE

AGE
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Résultats de l’enquête
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Type de congé parental choisi

N= 1822 (tous)

Question: CP4. Quel est le type de congé parental (CP) pour lequel vous avez opté ?

3%

56%

16%

2% 1%

22%

1%
0%

25%

50%

75%

100%

temps plein

- 4 mois

temps plein

- 6 mois

1

jour/semaine

pendant 20

mois

4 mois

pendant

maximum 20

mois

temps partiel

- 8 mois

temps partiel

- 12 mois

Plusieurs

employeurs -

6 mois

1 EMPLOYEUR –
TEMPS PLEIN    

1 EMPLOYEUR –
FRACTIONNÉ    

1 EMPLOYEUR –
TEMPS PARTIEL  

39% 

71% 

27% 

6% 

25% 

19% 
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91%

4%

3%

1%

mon choix personnel

compromis avec mon
employeur

mon employeur m'a
imposé ce choix

autre

Choix et préférence concernant le type de congé retenu
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N= 1822 (tous)

Questions :  CP5. Est-ce que le type de congé parental retenu correspond à votre choix personnel ou est-ce le résultat d'un compromis avec votre employeur ? 

CP6. Quel type de congé parental auriez-vous préféré prendre ?

3%

15%
10%

6% 6%

57%

3%

 4 mois 6 mois 1 jour par

semaine

pdt 20

mois

4 mois pdt

max 20

mois

8 mois 12 mois Plusieurs

employeurs

- 6 mois

1 EMPLOYEUR –
TEMPS PLEIN    

1 EMPLOYEUR –
FRACTIONNÉ    

1 EMPLOYEUR –
TEMPS PARTIEL  

PREFERENCE POUR LE TYPE DE CONGE PARENTAL A PRENDRE

TYPE DE CONGE PARENTAL RETENU =
CHOIX PERSONNEL OU COMPROMIS ?

45%

68% 
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A déjà bénéficié d’un congé parental pour un ou plusieurs 
des autres enfants

7

oui
57%

non
43%

38% 

74% 

Base: parents ayant au moins 2 enfants

Question: CP8. Avez-vous déjà bénéficié d'un congé parental pour un ou plusieurs de vos autres enfants ?

PAYS D’HABITATION :

Luxembourg : 62%
Etranger : 61%

62% 

26%
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Evaluation du congé parental

extrêmement 
satisfait

47%
très satisfait

39%

satisfait
13%

peu satisfait
1%

85%
extrêmement 
et très satisfaits

70

69

20

19

9

9

1

3 1

0% 25% 50% 75% 100%

Recommandation à autrui

Ferait le même choix

certainement, sans aucun doute très probablement probablement probablement pas certainement pas

Satisfaction du congé parental

52 35 12 2

0% 25% 50% 75% 100%

Plus-value : organisation
vie familiale et

professionnelle

un très grand avantage un  grand avantage un certain avantage un certain inconvénient un grand inconvénient

63 16 5 2 14

0% 25% 50% 75% 100%

Préférence : CP actuel ou

CP ancien

beaucoup le CP actuel un peu le CP actuel beaucoup l'ancien CP un peu l'ancien CP pas de préférence

79% de  préférence pour  l’actuel congé parental
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46%

50%

42%

39%

40%

39%

13%

9%

17%

1%

1%

2% 1%

0% 25% 50% 75% 100%

satifaction générale

homme

femme

extrêmement satisfait (e) très satisfait (e) satisfait (e) peu satisfait (e) pas du tout satisfait (e)

Satisfaction du congé parental

N= 1822 (tous)

Question :  CP22. Dans quelle mesure êtes-vous personnellement satisfait des points suivants concernant votre congé parental actuel ?
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46%

44%

47%

55%

49%

8%

37%

20%

39%

42%

37%

37%

42%

62%

44%

70%

13%

12%

14%

7%

9%

23%

17%

10%

1%

2%

1%

1%

8%

2% 1%

0% 25% 50% 75% 100%

satifaction générale

1 employeur CP plein temps 4 mois

1 employeur CP plein temps 6 mois

1 employeur CP fractionné - 1 jour/semaine pdt 20 mois

1 employeur CP fractionné - 4 mois pdt période max de 20 mois

1 employeur CP temps partiel - 8 mois

1 employeur CP temps partiel - 12 mois

pls employeurs CP plein temps - 6 mois

extrêmement satisfait (e) très satisfait (e) satisfait (e) peu satisfait (e) pas du tout satisfait (e)

Satisfaction du congé parental
– Selon le type de congé parental choisi

N= 1822 (tous)

Question :  CP22. Dans quelle mesure êtes-vous personnellement satisfait des points suivants concernant votre congé parental actuel ?
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1%

1%

1%

2%

5%

3%

4%

6%

12%

28%

30%

1%

1%

1%

2%

3%

2%

2%

7%

16%

31%

32%

6%

9%

10%

13%

17%

37%

37%

37%

46%

65%

82%

85%

Autre

Pas de crèche trouvée, absence de crèche

Horaire travail incompatible avec horaire crèche

Moins cher qu'une crèche

Absence de solution de garde d'enfant par ma famille

Bénéfique pour la répartition des tâches et rôles entre père et mère

Avoir un bon revenu de remplacement par rapport à votre salaire

Bénéfique pour votre couple en tant que tel

Mieux concilier vie privée et vie professionnelle

Vous occuper de vos enfants sans devoir arrêter de travailler / perdre votre travail

Bénéfique pour votre enfant

Bénéfique pour la relation que vous avez avec votre enfant

Ensemble des réponses

1ère réponse

2è réponse

Raisons qui ont poussé à prendre 
le congé parental actuel

N= 1822 (tous)

Question :  CP20. Pouvez-vous nous indiquer les raisons de votre prise de congé parental actuel ? Veuillez nous indiquer vos raisons par ordre d' importance en commençant par la plus importante.
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8%

8%

9%

11%

16%

53%

36%

46%

48%

62%

77%

84%

5%

9%

11%

14%

17%

21%

38%

29%

44%

68%

87%

87%

6%

9%

10%

13%

17%

37%

37%

37%

46%

65%

82%

85%

Autre

Pas de crèche trouvée, absence de crèche

Horaire travail incompatible avec horaire crèche

Moins cher qu'une crèche

Absence de solution de garde d'enfant par ma famille

Bénéfique pour la répartition des tâches et rôles entre père et mère

Avoir un bon revenu de remplacement par rapport à votre salaire

Bénéfique pour votre couple en tant que tel

Mieux concilier vie privée et vie professionnelle

Vous occuper de vos enfants sans devoir arrêter de travailler / perdre votre travail

Bénéfique pour votre enfant

Bénéfique pour la relation que vous avez avec votre enfant

Ensemble des réponses

femme

homme

Raisons qui ont poussé à prendre le congé parental 
actuel – Selon le sexe

N= 1822 (tous)

Question :  CP20. Pouvez-vous nous indiquer les raisons de votre prise de congé parental actuel ? Veuillez nous indiquer vos raisons par ordre d' importance en 
commençant par la plus importante.
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1%

1%

3%

1%

6%

12%

30%

34%

2%

1%

2%

3%

5%

17%

37%

32%

17%

21%

38%

29%

44%

68%

87%

87%

Absence de solution de garde d'enfant par ma famille

Bénéfique pour la répartition des tâches et rôles entre père et mère

Avoir un bon revenu de remplacement par rapport à votre salaire

Bénéfique pour votre couple en tant que tel

Mieux concilier vie privée et vie professionnelle

Vous occuper de vos enfants sans devoir arrêter de travailler / perdre votre travail

Bénéfique pour votre enfant

Bénéfique pour la relation que vous avez avec votre enfant

Ensemble des réponses

1ère réponse

2è réponse

Raisons qui ont poussé à prendre le congé parental 
actuel - réponse des femmes

N= 945 femmes (toutes)

Question :  CP20. Pouvez-vous nous indiquer les raisons de votre prise de congé parental actuel ? Veuillez nous indiquer vos raisons par ordre d' importance en commençant par la plus importante.
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3%

8%

4%

4%

7%

11%

27%

26%

3%

6%

3%

3%

9%

15%

25%

31%

16%

53%

36%

46%

48%

62%

77%

84%

Absence de solution de garde d'enfant par ma famille

Bénéfique pour la répartition des tâches et rôles entre père et mère

Avoir un bon revenu de remplacement par rapport à votre salaire

Bénéfique pour votre couple en tant que tel

Mieux concilier vie privée et vie professionnelle

Vous occuper de vos enfants sans devoir arrêter de travailler / perdre votre travail

Bénéfique pour votre enfant

Bénéfique pour la relation que vous avez avec votre enfant

Ensemble des réponses

1ère réponse

2è réponse

Raisons qui ont poussé à prendre le congé parental 
actuel - réponse des hommes

N= 877 hommes (tous)

Question :  CP20. Pouvez-vous nous indiquer les raisons de votre prise de congé parental actuel ? Veuillez nous indiquer vos raisons par ordre d' importance en commençant par la plus importante.
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43%

76%

53%

45%

39%

42%

30%

36%

25%

31%

30%

23%

26%

21%

42%

21%

34%

37%

41%

35%

41%

34%

39%

30%

29%

36%

32%

31%

14%

3%

10%

16%

19%

18%

25%

23%

31%

25%

26%

30%

32%

31%

1%

2%

1%

3%

2%

3%

4%

5%

6%

4%

6%

7%

1%

1%

3%

3%

1%

2%

3%

1%

2%

2%

4

5%

5%

6%

1%

7%

0% 25% 50% 75% 100%

De manière générale

la relation avec votre enfant - vos enfants

la vie de couple

du type / de la formule de congé parental choisi

De votre qualité de vie actuelle

la répartition des tâches et rôles entre père et mère

des relations avec la Zukunftskeess - Caisse pour l'avenir des enfants

de votre équilibre vie privée-vie professionnelle

des démarches administratives à faire pour obtenir le congé parental

de l'attitude de votre employeur (direction, service des ressources humaines)…

de l'attitude de votre chef de service, de département (votre responsable direct…

de la relation avec vos collègues de travail actuellement

du revenu de remplacement touché lors de votre congé parental

de la relation avec votre employeur - de votre travail actuellement

vraiment très satisfait (e) très satisfait (e) satisfait (e) pas satisfait (e) pas du tout satisfait (e) non-réponse

Satisfaction concernant le congé parental

N= 1822 (tous)

Question :  CP22. Dans quelle mesure êtes-vous personnellement satisfait des points suivants concernant votre congé parental actuel ?
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39%

40%

38%

41%

43%

38%

19%

16%

23%

1%

1%

1% 1%

0% 25% 50% 75% 100%

de votre qualité de vie actuelle

homme

femme

vraiment très satisfait (e)

très satisfait (e)

satisfait (e)

pas satisfait (e)

pas du tout satisfait (e)

non-réponse

Evaluation du congé parental – Selon le sexe
– de votre qualité de vie actuelle

N= 1822 (tous)

Question :  CP22. Dans quelle mesure êtes-vous personnellement satisfait des points suivants concernant votre congé parental actuel ?
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30%

27%

34%

29%

29%

30%

26%

28%

24%

6%

7%

5%

3%

4%

3%

5%

6%

5%

0% 25% 50% 75% 100%

de l'attitude de votre chef de service, de département (votre responsable

direct +1) lorsque vous avez demandé votre congé parental

homme

femme

vraiment très satisfait (e)

très satisfait (e)

satisfait (e)

pas satisfait (e)

pas du tout satisfait (e)

non-réponse

Evaluation du congé parental – Selon le sexe
– de l’attitude de votre chef de service lorsque vous avez demandé votre congé parental

N= 1822 (tous)

Question :  CP22. Dans quelle mesure êtes-vous personnellement satisfait des points suivants concernant votre congé parental actuel ?
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31%

28%

34%

30%

30%

30%

25%

25%

25%

5%

7%

4%

3%

4%

3%

5%

5%

4%

0% 25% 50% 75% 100%

de l'attitude de votre employeur (direction, service des ressources

humaines) lorsque vous avez demandé votre congé parental

homme

femme

vraiment très satisfait (e)

très satisfait (e)

satisfait (e)

pas satisfait (e)

pas du tout satisfait (e)

non-réponse

Evaluation du congé parental – Selon le sexe
– de l’attitude de votre employeur (direction, service RH) lorsque vous avez demandé votre congé parental

N= 1822 (tous)

Question :  CP22. Dans quelle mesure êtes-vous personnellement satisfait des points suivants concernant votre congé parental actuel ?
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26%

23%

29%

32%

35%

30%

32%

35%

30%

6%

5%

8%

2%

2%

3%

1%

1%

1%

0% 25% 50% 75% 100%

du revenu de remplacement touché lors de votre congé parental

homme

femme

vraiment très satisfait (e)

très satisfait (e)

satisfait (e)

pas satisfait (e)

pas du tout satisfait (e)

non-réponse

Evaluation du congé parental – Selon le sexe
– du revenu de remplacement touché lors de votre congé parental

N= 1822 (tous)

Question :  CP22. Dans quelle mesure êtes-vous personnellement satisfait des points suivants concernant votre congé parental actuel ?
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25%

28%

21%

39%

40%

38%

31%

27%

35%

4%

3%

5%

1%

1%

1%

0% 25% 50% 75% 100%

des démarches administratives à faire pour obtenir le congé parental

homme

femme

vraiment très satisfait (e)

très satisfait (e)

satisfait (e)

pas satisfait (e)

pas du tout satisfait (e)

non-réponse

Evaluation du congé parental – Selon le sexe
– des démarches administratives à faire pour obtenir le congé parental

N= 1822 (tous)

Question :  CP22. Dans quelle mesure êtes-vous personnellement satisfait des points suivants concernant votre congé parental actuel ?
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30%

34%

27%

41%

39%

43%

25%

23%

26%

2%

3%

2%

2%

2%

1%

0% 25% 50% 75% 100%

des relations avec la Zukunftskeess - Caisse pour l'avenir des enfants

homme

femme

vraiment très satisfait (e)

très satisfait (e)

satisfait (e)

pas satisfait (e)

pas du tout satisfait (e)

non-réponse

Evaluation du congé parental – Selon le sexe
– des relations avec la Zukunftskeess – Caisse pour l’avenir des enfants

N= 1822 (tous)

Question :  CP22. Dans quelle mesure êtes-vous personnellement satisfait des points suivants concernant votre congé parental actuel ?
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45%

49%

41%

37%

36%

37%

16%

13%

19%

2%

1%

3%

0% 25% 50% 75% 100%

du type / de la formule de congé parental choisi

homme

femme

vraiment très satisfait (e)

très satisfait (e)

satisfait (e)

pas satisfait (e)

pas du tout satisfait (e)

non-réponse

Evaluation du congé parental – Selon le sexe
– du type / de la formule de congé parental choisi

N= 1822 (tous)

Question :  CP22. Dans quelle mesure êtes-vous personnellement satisfait des points suivants concernant votre congé parental actuel ?
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76%

75%

77%

21%

23%

19%

3%

1%

4% 1%

0% 25% 50% 75% 100%

de la relation avec votre enfant - vos enfants

homme

femme

vraiment très satisfait (e)

très satisfait (e)

satisfait (e)

pas satisfait (e)

pas du tout satisfait (e)

non-réponse

Evaluation du congé parental – Selon le sexe
– de la relation avec votre enfant – vos enfants

N= 1822 (tous)

Question :  CP22. Dans quelle mesure êtes-vous personnellement satisfait des points suivants concernant votre congé parental actuel ?
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24

53%

55%

52%

34%

36%

32%

10%

8%

13%

1%

1%

1%

1%

2%

0% 25% 50% 75% 100%

de la vie de couple

homme

femme

vraiment très satisfait (e)

très satisfait (e)

satisfait (e)

pas satisfait (e)

pas du tout satisfait (e)

non-réponse

Evaluation du congé parental – Selon le sexe
– de la vie de couple

N= 1822 (tous)

Question :  CP22. Dans quelle mesure êtes-vous personnellement satisfait des points suivants concernant votre congé parental actuel ?



© TNS 2018 07-17-133

Ministère de la Famille - Evaluation du congé parental réformé
– Sondage réalisé auprès des personnes qui ont pris leur congé parental

25

42%

48%

36%

35%

39%

31%

18%

10%

25%

3%

1%

5%

2%

2%

2%

0% 25% 50% 75% 100%

la répartition des tâches et rôles entre père et mère

homme

femme

vraiment très satisfait (e)

très satisfait (e)

satisfait (e)

pas satisfait (e)

pas du tout satisfait (e)

non-réponse

Evaluation du congé parental – Selon le sexe
– la répartition des tâches et rôles entre père et mère

N= 1822 (tous)

Question :  CP22. Dans quelle mesure êtes-vous personnellement satisfait des points suivants concernant votre congé parental actuel ?
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36%

40%

32%

34%

36%

32%

23%

20%

26%

3%

2%

3%

1%

1%

1%

4%

2%

5%

0% 25% 50% 75% 100%

de votre équilibre vie privée-vie professionnelle

homme

femme

vraiment très satisfait (e)

très satisfait (e)

satisfait (e)

pas satisfait (e)

pas du tout satisfait (e)

non-réponse

Evaluation du congé parental – Selon le sexe
– de votre équilibre vie privée-vie professionnelle

N= 1822 (tous)

Question :  CP22. Dans quelle mesure êtes-vous personnellement satisfait des points suivants concernant votre congé parental actuel ?
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21%

20%

21%

31%

33%

30%

31%

31%

31%

7%

5%

8%

3%

2%

3%

7%

8%

7%

0% 25% 50% 75% 100%

de la relation avec votre employeur - de votre travail actuellement

homme

femme

vraiment très satisfait (e)

très satisfait (e)

satisfait (e)

pas satisfait (e)

pas du tout satisfait (e)

non-réponse

Evaluation du congé parental – Selon le sexe
– de la relation avec votre employeur - de votre travail actuellement

N= 1822 (tous)

Question :  CP22. Dans quelle mesure êtes-vous personnellement satisfait des points suivants concernant votre congé parental actuel ?
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23%

24%

22%

36%

39%

32%

30%

28%

32%

4%

3%

5%

1%

1%

2%

6%

6%

7%

0% 25% 50% 75% 100%

de la relation avec vos collègues de travail actuellement

homme

femme

vraiment très satisfait (e)

très satisfait (e)

satisfait (e)

pas satisfait (e)

pas du tout satisfait (e)

non-réponse

Evaluation du congé parental – Selon le sexe
– de la relation avec vos collègues de travail actuellement

N= 1822 (tous)

Question :  CP22. Dans quelle mesure êtes-vous personnellement satisfait des points suivants concernant votre congé parental actuel ?
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4%

6%

10%

11%

18%

12%

17%

34%

41%

46%

69%

4%

3%

7%

8%

9%

22%

20%

21%

34%

37%

55%

4%

4%

9%

10%

14%

17%

18%

27%

38%

41%

62%

empêchement de prendre le type de congé parental

demandé

désagréable

indifférence

propositions concrètes

situation privée

temps de travail lors du retour

avenir professionnel

organisation du travail

attitude positive, prévenante

le type du congé parental

discussion lors de la demande du congé parental

Ensemble des réponses

femme

homme

Existence de discussions avec le patron - employeur lors de la 
demande de congé parental – Selon le sexe

N= 1822 (tous)

Question CP24. Avez-vous eu des discussions avec votre patron - employeur lors de votre demande de congé parental ? SI OUI : de quoi avez- vous discuté et dans quelle ambiance ont eu lieu 
ces discussions ?
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89%

4%
2%

4%
0%

61%

16%

6% 8% 1% 7%
0%

25%

50%

75%

100%

à temps plein à 80% à 75% à 50% - à mi-temps à moins de 50% congé sans solde autre solution

envisagée

temps de travail avant le congé parental

intentions de travail après de le congé parental

Temps de travail : 
situation actuelle et intentions futures

N= 1822 (tous)

Questions :  CP18. Travaillez-vous / Avez-vous travaillé ...

CP19. Quelles sont vos intentions en matière de temps de travail après la fin de votre congé parental ? Envisagez-vous de travailler ...
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96%

2% 0% 2%

78%

12%

2% 1% 0% 6%
0%

25%

50%

75%

100%

à temps plein à 80% à 75% à 50% - à mi-temps à moins de 50% congé sans solde autre solution

envisagée

temps de travail avant le congé parental

intentions de travail après de le congé parental

Temps de travail : 
situation actuelle et intentions futures - HOMMES

N= 877 hommes

Questions :  CP18. Travaillez-vous / Avez-vous travaillé ...

CP19. Quelles sont vos intentions en matière de temps de travail après la fin de votre congé parental ? Envisagez-vous de travailler ...
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83%

7%

4%
5%

1%

45%

20%

10%

15%

2% 8%
0%

25%

50%

75%

100%

à temps plein à 80% à 75% à 50% - à mi-temps à moins de 50% congé sans solde autre solution

envisagée

temps de travail avant le congé parental

intentions de travail après de le congé parental

Temps de travail : 
situation actuelle et intentions futures - FEMMES

N= 945 femmes

Questions :  CP18. Travaillez-vous / Avez-vous travaillé ...

CP19. Quelles sont vos intentions en matière de temps de travail après la fin de votre congé parental ? Envisagez-vous de travailler ...


